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mi gl i oramento

'l CSV opéortat iicna udnn continuo miglioramento. Dasa
portatori di interesse, sono stati individuat
| a successiva programmazi one:

1 Redazione del Nuovo Atto Costitutivo e Stat
Centrale (Fusione per accorpamento dei CSV

1 Aument o dell e competenze interne e individu
ment o anche pubbliche, in funzione del <camb

1 Formare e coinvolgere tutte | e risorse umail
Vi bo Val empemnanevlit”™ del Centro Unificato;

1 Nuovo bacino di utenza delle tre province;

1 Ri progettazione del @®@ppomt d uchegli lomenwdeVvd con
di  tutti i portatori di interesse delle nuo

1 Nuovo i mpatto sociale delle attivit”™ del CS

Vo
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Con |l a riforma del Terzo Settore, sono state a
l eggi storiche come quella sul volontariato (2
mozi one soci al e (383/2000) , ol tré eghe bubha
| ws (460/97) .

a parte consistente del Codice (sei @stieagsl o)

n
e testo)  dedicata ai Centri di servizio pe
fonda revisione in chiave evolutiva che ne

5

i dell a Il oro esistenza e | e adeguad@al amgawme

-~ 9 T QO C
® O S5 =
« o

dell a platea a cui [ Csv devono prefvtodroent sae

-}

[ Enti delodemamnmn pie¥%toolko con quelli del | e

=

ato definite dalla | egge 266/ 91; dove per ET

]

gani zzazioni di volontariat o; associazioni d
ti filantropici; ret.i associative; societ”™ d

o d O

nosciute e non, fondazioni, enti di caratter ¢
societ ™), che per essere de&scnitiofEd SalsoRec
onal e del Terzo Settalleo ( RtUaNtToS) gt ttuuatl tea wioan,

o 9@ ®© O S
N

< Z

uovi centri accreditati, cos3 come quelli g

ga smo Nazionale di controllo (Onc) e dalle
ma
Cs

| a

gi oranze sono detenute dalle fondazioni di ¢
possono entrare tutti gl i Ets (deacnotna oap é¢r t

n < @ S =S

ciando per |, al volontariato | a maggioranza
criteri di incompatibilit”™ tra | a carica di pr
pi o ministro, parl amentare, assessore o0 consig
mila abitanti

Viene infine centralizzato e ripartito a |ivel
dei Csv, che continuer”™ ad essere alimentato d
di origine bancaria e da un credito di I mpost a

ultime si vedranno riconoscere oghni anno.
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Centro Servizi per il Volontariato




del | 60Organi zz

Nel 2002 viene costituito con proprio
Vi Vi Cl SMInLag Associazione di Associ azi
di verse aree culturali e settor.i di I nt
Nel 2004, ri sp@wndiesiao pabblico bandi t
Cal abri a, i Vi ViGd S&@Pria zoitotniee neeell man
gestione del Centro Servi zi per i Vo
sede in Vibo Valentia in Via Angel o

territorio provinciale.
EGun ente non commerciale senza persona

| a maggioranza da organizzazioni di vol
fit. Esso opera esclusivamente sul terr
l enti a, erogando servi zi gratuiti a tu
del Terzo Settore cos3® come previsto das

Vi vi Ci sGSDV
Via A. SR58990Winb.o Val enti a
C. F. e P.lva 02520070794
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attesa della fusione, i CSV dell a Pfovinc
ttipyomdovere e rafforzare | a presenza ed il 1
Terzo settore, senza distinzione tra enti
I, e con particolare riguardo alle organi
tto e in coerenza con gl indiri zZONGtr at
come predirdt o 6dlal ICOMMA 5, LETTERA D) DEL
n. 117, a totrrgeawnmd rzsz@m zIli on e, gestione ed ero
dei supporto tecnico, formativo ed inforr

Con riferimento alla mission del CSV e fatto ¢
mo coerent. [ gl i obiettivi e |l e strategie f
Settore, negl:. anni precedenti e di seguito ri

Rafforzare | a partecipazione del volontariat
colare avvicinando i gi ovani al vol ontari a
del l a |l egalit™;

Mantenere e sviluppare reti fra gli Enti del

Svol gere azioni di promozione, formazione e
del TS e ai decreti attwuativi;

Favorire e praopnpuloivcearzei olne del principio di S
comune, mett endadapglordentcrhoe i | vol ontariatoa
ETS dell a provincia di Vi bo Valentia pos:
wel fare partecipativo e sostenibile;

Rafforzare il vol ontariato attraverso | e att
settore: Servi zi di promozi one, ori enit amenr
Servi zi di Teemazezondi consulenza e assi st
compagnamieséepvi zi di i nformazi oingereviczoimudii
cerca e docuniesndrawvzii oinedi s uplpmgit ot itceac,ni e€roo g
condo i princiopi VAN enunci at.

Svolgere un ruol o di promotore e facilitator
i mondo del volontariato, | e Istituzioni €
solidariet”™ e Il egalit?@

Le sopra citate strategie sono state attuate
rati ve nel | e seguent i aree: Promozi one del
Formazione, I nformazione e comunicazione, doc
ani mazione territoriale, supporto | ogistico.

\
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A»CSV Il CSV della provincia di Vibo
(g nEtnet @ssdciazione n@ezntornialdei dseer v i

vol ontariato (Csv), che associa
al servizio del volontariatoCsv i stitui ti

CSVnet si i spiraCarint prdeici pal dri lededeCdaalt @an tdeer
rappresert gpgrnuma a a rafforzare | a coll aborazi one
competenze fra i Csv per meglio realizzarne | e
mi a. A questo scopo, fornisce vari servi zi di
opera affinch® |l a rete dei Cs v fiassge nczoines opderdil og:
|l ocale della cittadd.nanza responsabile
! CSV della Provincia di Vi b
Coordinamento regionale dei Cer
CUC”"-"”*“”,79”“—’VoIontariato del l a Calabria che
SV LEEbnE enti gestori dei Centri di Seryv
Catanzar o, Cosenza, Crotone, R ¢
Val enti a.
I 1 coordinamento ha | o scopo di contribuire al
nali dei Centri di Servizio della Cal abria e,
re |l e seguenti finalit?@
a) ntensificare | a collaborazione, |l o scambi o
tra i Centri di Servizio della Calabria;
b) Il nterl oquire in maniera efficace ed organi z
zioni di carattere regionale, nazionale ed int
c) Organizzare, promuovere e favorire iniziati
non contrastino cintdaezifomaldaei™ =i hgol i proget:t
d) Gestire | e attivit”™ del CoordiAamembbeacegi ¢
ad esso el egate dal Coordinamento nazional e;
e) Contribuire alla realizzazione di strument.
|l o e/ o interesse regionale.
Il Coordinamento pu,, inoltre, realizzare iniz
ri e convegni, sia nazional./ che internazional
l ontariato.
1 Centro ha inoltre in atto convenzioni e acc
Provincia, Prefettur a, Tri bunale dei Mi nor i, P
merci o ai fini di operare come soggetto facildi

| stituzioni
&

Vibo.Valentia
Centro Servizi per il Volontariato


https://www.csvnet.it/component/content/article/154-documenti-istituzionali/2622-carta-dei-valori-del-volontariato?Itemid=893
https://www.csvnet.it/component/content/article/154-documenti-istituzionali/2619-carta-della-rappresentanza?Itemid=893
https://www.csvnet.it/component/content/article/154-documenti-istituzionali/2619-carta-della-rappresentanza?Itemid=893

Il contesto di riferimento

L [ l enti a nde

urarea di 1. 1she64i kmstende dal Tirreno ai mont
| azione residente (dati al 31 dicembre 2018)
composta da piccolissimi e piccoli comuni <che
(Brognaturo) ai 9.293 di Pizzo Cal abr o. I Cap«
concentrazione maggiore di popolazione pari a -
sono tre: Vibo Valentia, Tropea, Serra San Br ul
Variazione percentuale della popolazione

Andament o demografico della popwvlaeiandi rdabde)
2001 al 2018 Grafici e statistiche su dat:i | S°

168.000
166.000
164.000~
162.000—
160.000

1 58‘000 ] | | | | | | | | | | | | ] | | |
2001 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 1i1(*) 12 13 14 15 16 17 18
Andamento della popolazione residente

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT

(*) post-censimento

Variazione percentuale dell a popol azione

Le variazioni annuali della popolazione dell a |
percentuale a confronto con | e variazioni del/l :
del I " ITtalia.

B Prov. di Vibe Valentia [ Calabria [l Italia

+1,28%-
+0,64%

0, 00%
-0,64%
-1,28%
-1,92%
-2, 5696
-3,19%

2002 03 04 05 O OF 08 09 10 11" 12 13 14 15 16 17 18

Variazione percentuale della popolazione
PROVINCIA DI VIBO VALENTIA - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
(*) post-censimeanto

i
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Enti del Terzo Settore della provinciadi Vibo Valentia

Le organizzazioni di volontariato nella provincia di Vibo Valentia

LAl bo Regionale del Volontariato, sezione Territ
cesso di revisione profondo, a partire dalla ris
parte della Regione Cal abri a. I n particol are sor
iscritte e alla data del 27 FeBPohiobi2OG@8Socihll
veduto alla cancell azione di n. 91 OdV daDaul&ll ¢t ot
timo aggiornamento del regi str damnmmewadlointa’l e2 O l1le8 artii
iscritte , per | a provincia di Colmp | Easlse nvta me n tr
territorio iplro@eSWwchaleensito pi@pdiratddD0i ETSdelCol
consegueni#mab bcloingat oriet”™ della iscrizione ai 6wvar
dea pi % precisa e puntuale della situazione del
Terzo Settore e in generale di tutto il territor

Suddi visione per setéhlobhe HBeéegiicraliaeai dale Yol ont ari a
Vibo Va({lketody possono iscriversi in pi % settori

Settori Albo Regionale OdV - sez. terr. Vibo Valentia
60 100%

50
BO%

70%

60%

50%

40%

20%

10%

Sociale

Associazone Coordinamento...

Cultura

Sport & Tempo libero

Ambiente

Tutela e valorizzazione...

Tutela e valonzzazione del...

Impegno civile

Educazione e formazione
Volontariato Internazionale
Socio culturale e ducativo
Organismi i collegamento
Socio Culturale

Socio assistenziale culturale

Volontariato di Protezione..,
Sezione Handicap e salute...
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Promoziene cultura categorie...
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Struttura - governo - amministrazione

La compagine sociale

34 3 37

Duran@aenbd socialensZsOelnS)blneealIdeI 19 dicembre 201
parete dell a ompagéi)mWAtatsw\oa:mearttie/aCAdS|snovc0|Iatze| 0 N
che opera prevalentemente sul territorio dell
donne contro |l a violenza di genere.
' Compagine sociale ViViCiswaLSV VV 2019 ‘

u OdVv

u Non OdV
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Soci CSV Vibo Valentia

A nor maoAMretl 3 dell o Statuto Vi ViCisvol

I n qualit”®™ di soci ordinari possono aderire

rappresentant e, |l e organizzazioni di vol ont
gioranza dei soci , e altre organizzazioni d
ratteristiche:

I associazioni e organizzazioni di ril evanz
guanto riguarda | e proprie attivit?™,

T associazioni e organizzazioni con specific
del Centro Servizi,

T associazioni e organizzazioni l e culi attiv
del l e attivit”™ svolte.

La domanda di ammi ssi one, nell a qual e si di c
t o, ~ inoltrata al Comitato direttivo, che
espresso dall'"Ufficio di Direzione, all'Asse
ri cevi mento.

All a richiesta di adesi one, da presentare t
uf fici del Centr o, gl i i nteressat. debbono

indi cat a:

1)Atto Costitutivo e Statuto (anche statut
gual ora aderente ad associazione nazional e

2) Copia di attribuzione del codice fiscale

3) Copia del decreto di iscrizione al pubbl
(eventual e)

4) Copia deibetai de!l Assembl| eldedieomrmrda cali edie
(obbligatori o)

5) Assicurazione Volontar.i (obbligatori o)

6) Relazione sulle Attivit”™ svolta (obbligat

7) Ultimo bilancio con verbale di approvazio
n.b. A completamento del processo di fusione,
di Crotone e Vibo Val enmdgntae idrac rapdreardted | ( CSV
ceder G@cdzi one dei nuovi criteri richiesti dal
via di definizione.

Centro Servizi per il Volontariato
M (



Al 31 Dicembre 2019 |l a compagit@®V sVbichal ¢aldent iva

da 37 soci, di seguito elencati
[ NOMEASSOCIAZIONE [~ TPOLOGIA |
ADA P1ZZ0O OobV
ADET obv
ADMO obv
AISM OobV
ALZHEIMER CALABRIA obv
ANMIL Associazione di Categoria
ANTEAS SEZ. VIBO VALENTIA obv
ARCI CACCIA E PESCA SEZ. PROV. VV obv
ARTIGIANFAMIGLIA obv
ASS.NAZ. VIGILI DEL FUOCO SEZ. WV obv
AUSER obv
AVIS COMUNALE VIBO VALENTIA obv
AVIS SEZ. PROV. VIBO VALENTIA obv
BANCO ALIMENTARE obv
CAS VIBO MARINA obv
CASC SAN GIORGIO PI1ZzO obv
CENTRO SOLI DARI ETAG DON MOTTOLA obv
DON MILANI Associazione Culturale
DOPO MAMMA E PAPASG oDV
EUROLINA obv
IL PERCORSO obv
LA FENICE DI VAZZANO oDV
LA GOCCIA OobV
LOABBRACCI O ONLUS obv
LOALTRO AI UTO oDV
LEGA ITALIANA CONTRO | TUMORI obv
MARANATHAS®G oDV
MI.PILACI obv
PHOCAS obv
PRO LOCO PI1ZZO APS
PROCIV AUGUSTUS obv
PROMOARENA oDV
SOLI DARI ETA6 COMUNE DI LI MBADI obv
uICl Associazione di Categoria
UNIVOC obv
AIDO Briatico (assemblea del 6/11/2017) OobvVv
ATTIVAMENTE COINVOLTE oDV

C

w.Vibo.Valentia,
Centro Servizi per il Volontariato H J



Il sistema di governo e controllo

Gli organi sociali del
Vi Vi Ci s@e®Y Vi bo Valenti a

/I h[ [ 9DL 5 ¢
{Lb5!/
wOxL{ hwL
\
ASSEMBLEA
DEI SOCI
g y,

COMI TAT

PRESI DENKF::> DI RETTI VO
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L OAssembl/ ea dei/ Soci

L' Assembl ea oma@iinase@uenti compit.i

a) el eggere il Presidente e i Vicepresidenti,
b) discutere ed approvare il bil ancio preventi
c) definire il programma geneksad eciaamniuane; di a
d) determinare il numero dei componenti il Con
e) el eggere i membri del Comitato direttivo,;

f) nominare i componenti del Coll egi o dei Gar a
g) decidere quali Delegazioni territoriali 1ist
h) discutere ed approvare i regol amenti, propo
del Direttore esecutivo, BAesoclatuooce omadeqgtli
ciali e dell e Delegazioni;

i) decidere su ammi ssione e decadenza dei soci
|l ) discutere e decidere sugli argoment. post.i
L' Assemblea strdetdbrani aull e seguenti questioc
m) modifica dell o Statut o;

n) scioglidMmesbciael lone.

Nel@nno sociale 2019 si sono svolte |l e seguent

DS v 2y oo
| 34SY0tSIFE 2NRAYIENARI Hw /2y Q00D
Percentual e di partecipazione media dei soci

Numer o ore di |l avoro svolte: 4

Centro Servizi per il Volontariato ~ H |



Comitato direttivo

Compiti del CD:
Attua tutti gli atti di ordinaria e straordina
Nomina il Tesoriere, il Direttore, Comitato Sc
Determina | e sediAscmper atziivwenedel |
ProponAssaéinbl ea i regol ament i p efXs s dc ifauznizo noen aa
Organi Sociali;
Predi sponéAsspebl da dei soci e, Ssu proposta de
annual e di attivit”™, |l e conseguent.i scelte re
dedAbsociazione;
Deci de, su proposta del Direttor e, SuU assunz
di pendente, avvio e interruzione di rapporti d
Redi ge, Su proposta del Direttore, i bil anci
al@lpprovazi @dssedél ka,;
Riceve |l e domande di adesione di nuovi soci, ¢
sottopo@hseseamtblea,
Ratifica o respingeurngenmnodavadotmeattii dlal Presid
Propon®Bssaéimbl ea i provvedi menti di decadenza d
I Comitato Direttivo attual mente in carica
Roberto Garzul li (Presidente)
presidente@csvvipoesieeni a@péeéc. csvviboval en
Antoni o Mu(rWwincee Presidente)
antoni omurone@csvvarmtoovmilemurni @aneée @pec. csvvibova
Cosmo Gallizzi
cosmogallizzi @csvowdsmoadlelnitz zai.@gec. csvvi bova
Daniela Costantino
danielacostantino@cgseavi déaalosmn@inad.i into @pec. csSVVi
Fulvio Mirile
fulviomirile@csvfvulbwivaniernitliea@pec. csvvi boval
Gaetano Mazzarell a
mazzarell agaet ano @c smwavzi zbaorveall leanga eat.ano @pec. csvVi

Leonardo Montel eone
|l eonardomontel eone @cslvevd hbaorwvdd marttieal.eante @pec. csSVvVi
Ni col a Nocera
ni col anocer a@cs v vniibcoovl aalneoncteiraa.@ptec . csvvi boval
Pasqualina Cost a
pasqualinacosta@swpaishowndli emfcioat iatdpec. csvvi boval
Sal vatore Col ace
salvatorecol ace@csyalibadtval eandli ace ®pec. csvvibo

Lattuale comitato direttiviassembhéa el ettbva
5 Maggio 2017 .®dmagiudaisds eembl ea ha deci so di rid

dei componenti da 15 a 11. Il comitato diret
Nel corso del 2019 si sono svolte cingue
Con il nuovo Codice del Terzo Sett@meéeemom depi
dei CSV, il rappresentante Co. Ge.
Percentuale di partecipazione media dei compon
Numer o di ore di | avoro svolto: 10;
I Componenti del CD non ricevono alcune em

V)
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Per sone oper ando

[@NBO2Ff T A2yS 2NHIFYAIITLF s @l

Direttn.]r_e

Segreterial FTon OT f[rcAmmi ni strazfi one

/ onsul enza
Pro;t{ozio]ne \

l A‘1imaz. Territ.
Formaz\one _ _
\ Supp/jorto Lqgistico

Docum-/R\hk\er_ﬁj(?/o/Comunicaz.
Ri sorse umane internetultt®»t afofn Tceocnntircaa,t o( CCNL -
ci)o

Ruolo svolto CAG2f 2
1 Direttore Di pl oma 31-50
1 Area Amministrativdaurea 31-50
1 Area Segreteria Di pl oma 31-50
1 Area ProgettazioneDiploma ol tre
La struttura operativa  composta da quattro di
Tutti i dipend-e¢mtme.sdho Cpd¥rtsi avvale di un con
personale — supportato nel | e propri e attivit’
La formazione degl: operator.i ~ stata svolta .
team building e | a partecipazione a percorsi e
riunioni di staff, i n particol ar e, hanno conse
conoscenze acquisitdbptdaicasidngoniigliinormament o ed
nuo nella erogazione dei servizi, individuando
2019, ha partecipato anche alla formazione con¢
Soggetto Esterno:
Consulente d8tudlavorBoperVobGeYWalenti a.

Centro Servizi per il Volontariato  H 1



Le Risorse Umane

5SaO0ONAT A2 HAMY HA M
Ri sorse Umane Con 4 4
Vol ontari in Serwv 5 0
Ore prestate dai V 1560 300
Il niziative forn 18 16
Totale Ore Form 40 70

V)

w..Vibo Valentia...
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Gli obiettivi

T Rafforzare | a partecipazione del vol ontari a
avvicinando i giovani al volontariato, alla cu

| Mantenere e sviluppare reti fra gli Enti del T

1 Svol gere azioni di promozi one, formazione e i
TS e ai decreti attwuativi;

| Favorire e piaopmdawerzd olne del principio di sus
ne, mettendo @aplpocretnot rcohel i | volontariato organ
vincia di Vi bo Valentia possono offrire nello
sosteni bil e;

T Rafforzare i vol ontariato attraverso | e att
settore: Servi zi di promozi one, orientSementzo
formaziewrevi zi di consulenza e assistenzaiqual
servi zi di i nformaziohseevicoimudi cazicemea ie d:¢
servizi di suplpogitsot itceac,niecroogati secondo i pri

1 Svolgere un ruol o di promotore e facilitatore
mondo del volontariato, | e Istituzioni e i ©cit
t” e legalitnw

1 201%tato un periodo di transizione entro i
|l *uni ficazione tra i CSV di Catanzaro, Crotone e
gui ndi fra gl i obiettiwvi strategici del CSv d
partecipato, i n coll aborazione con gl i al tri C
alolrgani zzazione del processo di uni ficazione tr
icentopalnadi vi duando criter.] di efficacia ed effic
razione sia | e caratteristiche del vol ontariato
territoriald.i di riferimento che i servizi, i per
successo dalle singole strutture. Considerato il
Cal abiceant bal di venuto pertanto strategico promuov
di |l avor o, spazi di concertazione e strument.i ad
e realizzazione di speci fici intervent.i in rel a:
tre csiVK(i®Wa&) intereismiaftiicaail dne.

«..Vibo Valentia. .
Centro Servizi per il Volontariato 1



Le aree di bi sogno
FORMAZI ONE:

I n funzi@amérdduki one della nuova normativa sul
preoccupazi oni@ dreegluaatmevnet oa ldle i propr i statuti al |
ch@& digenza di essere format.i e aggi@adrmgataimesnt @l i
nuovo codice,;

1 Bi sogno di essere format. nel reperi mento di
i stituzional i ;

1 Bi sogno di acquisire nuove competenze per i
bl emati che soci aldi gual.i povert" ™, di scriminazi ol
dei beni comuni ;

PROMOZI ONE:

Bi sogno di sostegno e facilitaziomheastabhuradi caeaed
porti posi tivi con |l e Istituzioni, i mondo pr of
verso | a creazione di rete;

Bi sogno di essere riconosciuti nel |l oro ruol o po
bl iche.

Sostegno per | a crescita e diffusione della cul
guardo all e nuove generazioni;

Bi sogno di nuovi volontari, della | oro motivazio
ANI MAZI ONE TERRI TORI ALE

Bi sogno di sviluppare nella propria comunit”™ pro
Bi sogno di wvisibilit”™ delle attivit”™ e iniziatiyv
CONSULENZA

Bi sogno di essere support@mbi eoadebmpafguoatri onel E
gestione della propria attivit”™ istituzionale (a
funzione del nuovo codice del terzo settore e de
Bi sogndcrceolmMmpagnamento alla progettazione soci al
verso | a partecipazione a bandi europei, naziona
SERVI ZI CONTI NUATI VI DI BASE/ SUPPORTO LOGI STI CO
Bi sogno di wutilizzo gratuito di spazi attrezzat:.i
t” per |l e attivit”™ istituzionald:@

| NFORMAZI ONE E COMUNI CAZI ONE

Bi sogno di essere informati sulle novit”™ del Tel
nonch® il bi sogno di dare visibiliati bl tropdepr
mezzi di comunicazione (soci al , sito i nternet
what sapp etc..).

RI CERCA E DOCUMENTAZI ONE

Bi sogno di accesso a banche dati, document i e i
agl i Enti del Terzo settore ai fini di una magg
portunit”™ ofafteirltiez zeo ddedd| i stessi nella redazion
Problematiche e criticit”™ efheradd sdaidefiodus ogndal
Probl e mi nel creare coll aborazioni con | e istitu
Difficolt"™ di coll aborazione fra |e '

w.Vibo.Valentia...
Centro Servizi per il Volontariato



Obiettivi e Attivita del CSV
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Obiettivi e Attivita del CSV

Gl i Obiettivi di Gestione I ndividuat:.

Promozione Mani festazioni ed eventi per| | o
mozione della cultura della |sol
ni, scuola e volontariato, rilcer
Promozione della cultura dell a
vol ontariato presso | a comuni
partecipate dalle organizzaz|oni
avvicinare | cittadini, i n plart
| ontari at o.

—

Consul enza

ale area si ~ garantito pun
territor@aomcomptagaaen@s s 0d {eenl

bit dell a paogéeni aztracze pnee
iazione, el l a redlazi
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Obiettivi e Attivita del CSV

Le modalit”™ di erogazione dei servi zi

Pubblicizzazione dei servi zi :

{AG2 29,

[ F NI RSA {{

(20A1
bSgatSygSNJ

aSRAI 20! f

aSNIDAT A az2y?2
T dz2 NA

igzNyixé 2 NJ

Accoglienza e as
Ut ent i

L &ASNWBAIA O
O02YS aLISOAU
P B/ | NI RSA {S
e ri sposta i nggegrata abQLJNS@)\é_CIZ dz

El aborazi one

bi sogni - B N
udzi St 2 NB3I2
[ | NI I RSA
f@zi Sy I |
I servizi sono stati erogat.i dal personal e del
competenze a ai compiti assegnati ad ogni dipend
I volontari avevano | a possibilit”™ di part ar
congiunta dei CSV di CZ KR VV. CS/5

C ro Servizi per il Volon



Attivita del CSV

11) Oneri da funzioni CSV

1) Promozione, £ 57237 € 215725

2) Consulenza, assistenza e accompagnamento € 2120094 € 2120094

3} Formazione € 2025170 € 2023170

4) Informazione e Commmcazione £ 16.13771 € 1615771

3) Ricerca e Documentazione € 497033 £ 4970.33

{6; Supporto tecnico - logistico € 13.389 24 € 1538924

") Ammazione Terotogale € 1253800 € 1253800

Totale 1.1) Onen da funziom CSV € 118.040,51 € 118.04051

La comunicazione Istituzional e

Durantenbd social e, i CSV si -~ adoperato a pr
propria identit”™ attraverso | a diffusione del
partecipazione a trasmissioni radi o tel ev
Rappresentante, dei Consiglieri e del Direttol
stampa con | a diffusione di di ver si comuni cat
di rappresentanza ai tavol. i stituzionald/
mani festazioni, etc.) organizzati sul territor

Centro Servizi per il Volontariato or



Le attivita

I Servi zi del CSYV

PROMOZI ONE

Attraverso tale area il CSV sostiene iniziative
vol ontariato, di promozione della cultura e dei
nanza attiva, della solidariet? con un vent ag
re e orientare | a cittadinanza , in particolar
ra della partecipazione e corresponsabilit?’

Un i nsi eme di proposte che hanno favorito |l e r
di accrescere |l a coscienza del ruol o sociale sv
cittadinanza relativamente ai suoi temi, al fin
|l servizi di consulenza e accompagnamento eroga

con la nuova legge sul Terzo Settore

Attivita

Scuola e Volontariato

SCUServizio Civile Universale

Mani f es tiaEzvieonntCionv egni

[ Cal endari o del Vol ont ariato

Musica e Volontariato

Quadr @ ndsi eme area Promozi

Centro Servizi per il Volontariato

Of



Le attivita

I Servi zi del CSYV
CONSULENZA

I n tale area si vuole garantire un supporto a
torio att@awvempagrnamdanstsoi set elnGzmb inted Idel | a prog
ne,@ammi ni strazione della propria associazione
adempi ment i fiscal.i l a comunicazione e tut
maggi ore 1interesse per | af bviiettat | avsos odcii ad n e ar ec
termine, sia quelle competenze e capacit”™ nec
soci e volontari sia di mantenere e rafforzar
terri.ttorsiead vi zi di consul enza e ac c o rapraegan ahmaenn-t
no tenuto conto delle modifiche introdotte <co
Contabile e Fiscale | scrizione Registro |(Vol
Lega-lAemmi ni strativa Il nformazioni sul Vol|lont &
Assicurativa Sostegno ai Progett.i
Bandi Orientamento al Vol ontar
Progettual e Eurodesk
Grafica SCNSCU
5 per mille e modell |5 per mille e modell o EA

Quadr @ ndsi eme area Consul enza

Costi
Consulenza

b4 L8 ND
yTl I C2yR2 C{ =

nzpne HM®PHANZ DN
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Contabil e e Coinswdlesn:za su agevolazioni fiscali, ader
Bil anci o: prima not a, Rendiconto. Consulenza su ero
bilit"™, consulenza del |l avoro per prestazioni 0CCas
Rendicontazione fondi del 5 per mille e raccolta fo
Per iscrizione al Regi st/Rondlenf o/mmaei @mmieateod acc o mg
to 6asdri zione nel relativo registro e relativi rinn
LegatlAmmi ni st r Reidvaazz:i one e modi fiche dell o statut o,
i bri sociali, | eggi di riferimento, personalit”™ g
zione al CSV.

Assicuralnftar mazi oni e spiegazioni sulle assicurazi
pi ment i per i soci volontar.

Consul enza ed accompagnamento alla partecipazione a
(Nazional: i ed rBwreaxei )dii opportunit”™ di finanzi ament
Progett ualea:zi one, el aborazione e stesura di proget:t
un progetto agli enti erogator.i

Consul enza ogcroanfsiuclae:nz a ¢ 6 afeiacza omesr dli vol antini, pi e
mani festi per @tomuoveéraeil volontariato. Consul enza
realizzazione di siti web.

I nformazioni nf@rmazi oni generali ai cittadini e all/l
Consul em%peaer moél Model |l o Eas

Consulenza e accompagnaniesndroi pieand ad/eolrlia eAdsocifmi i o
per miel lper | a comunicazione dei @genzraldehhei Edet &
-Compilazione model | od&derncios dreigdiiomreentrielblenef i ci ari
-Compilazione modell o Eas.

Azioni di sostegno ai progetti del l e 0OdV

Tal i azioni sono rivolte a migliorare | a capacit™
pre pi%¥% soggetto abituato@etcapapeogdtagate endunre
Queste finalit”™ saranno perseguite attraverso | e az
|l enza e accompagnhament o al@ceceosrsgoanaiiz ztbaen dinie nalllle i
erogatori. Il noltcenvelrerizafd eattfai ancamento nella re
presentati dalle 0OdV.

Orientamento al VOIfdrrtiarre aomi ent amento e i nfor maz
l e possibilit”™ di volontariato nella provincia di
vani in occasioni di scambio circa solidariet”™ e i
perd nnseri mento dei gi ovani nelle attivit”™ e nei ser.
Antenna Euraaedhk: per il 2019 il CSV ha fatto part
of frendo consulenza ed asgiicuwaemizav gluardtidriic,atai t taadi
di vol ontariato

Servizio CivileSosatzemenrneel e organizzazioni di v ol
re di adempi mento obbligatorie per il servizio civVvi
promozione dei progetti, ricerca dei giovani, fas»elez
vio del progett o, gestione dell e proceldsuorfet phrealt
for

mazione e risoluzione delle problematic b V

«w.Vibo.Valentia
Centro Servizi per il Volontariato O 1




Le attivita

I Servi zi del CSsSvVv
FORMAZI ONE
La formazione stata svolta in diversi®@sambi
genza di crescita nelle competenze sia dei %
per quanto riguardava | a proge@tiakzi npne dell al
gi a/ software per | a gestione interna e | a com
Quadr @ ndsi eme dell a Formazi one
Attivita di Formazione
Laboratorio formativo sul people raising
Formazione interna
Corso di formazione sul fund raising
Vol ontariato e Disagio sociale e Giovanile
Vol ontariato e Protezione Ambientale
Il nformazioni su adempimenti fiscali e burocra
Ore di
2V rkmazi onle Parteciypanti
64 MT &

Formazione

Centro Servizi per il Volontariato
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Le attivita

[ Servi zi del CSYV
| NFORMAZI ONE E COMUNI CAZI ONE

L6 nf ormazione e | a comunicazione sono servit:
vit® e degl.i event.i del vissuto del volontar
nonch® per promuovere | e proprie iniziative
pagina facebook , il canale YouTube e | a mes
Quadr @ ndsi eme Area I nformazione e Comunicazi

Attivita di Informazione e Comunicazione

Rassegna Stampa Sito Web

Soci al Medi a Newsl etter

Partecipant.

bpnnn

Costi

Informazione
e
Comunicazione

LYOARSYIT I I NBI
LYF2odk/ 2Ydzy ®
adzZ ¢2i1tS O2as

V)

w.Vibo.Valentia...
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Le attivita

[ Servi zi del CSvV
DOCUMENTAZI ONE E RI CERCA

I'l servizio ha messo a disposizione dei vo
cumentali sia6 ptedabtdebl Centro sia proveni e
periodici, documenti, normative, banche dat.i

nazional e

Attivita di Documentazione e Ricerca

Bi blioteca, Emeroteca e Prestito | ibr

Ri cerca

Quadr @ ndsi eme Area Documentazione e Ri Ce¢

Partecipant.i

HM
Documentazione
e
Ricerca
LYOARSYIT I ! NBI

- f

I
+

A

5200 S wAaOo

R
{
5 adz ¢2idrtS O24e

02 MInN
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Le attivita

I Servi zi del CSV
SUPPORTO LOGI STI CO

Con quest.i servi zi i CSV ha consolidato e sV
rapporto sempre pi%¥h stretto offrendo alle ste
Supporto Logistico
Servizi Continuativi di Base

Quadr @ ndsi eme Area Supporto Logistico

Ore compl\essive
di braocfkf i
front ofjfice
3936

Costi

Supporto Logistico

LYOARSyYIT I ! NBI
{dzLILI® [ 230

adz ¢201tS O024ae
hZpd iz

<

W)
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Le attivita

[ Servi zi del CSYV
ANI MAZI ONE TERRI TORI ALE

Attraverso questa azione, il CSV dell a provincia di
col territorio agevolando | a definizione di rapporti

me e gl interlocutori significativi del territori o,
da interventi specifici, hanno portato alla costruzio

Animazione Territoriale

Vol ontariato in Piazza | a forza dell a|grat.
Vol ontariato in rete: beni comuni e |l egal it
I'l Vol ont adaiuat e mwmomrmwolme opportunit”™ di Cres:

Quadr @ ndsi eme Area Animazione Territorie

Ore di atiti

Costi

Animazione Territoriale

LYOARSyYyI I I NBI

- f |
I YAY® ¢ SNNID

|
*

{
00 a dzt c20l S O2ase
HNXT M3
&
Sy
Bt
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Il monitoraggio, la verifica, la valutazione

I CSVe | aledbt azi one e attuazione del P. O., h &
I f fi ci enfzfai ceacli a del proprio programma si a
ticolare sono stati adottati met odi per | a 1
anoni mi di soddi s f d@ezrioognaez)i orneel adteiivis earlvli zi , r
del l e associ@teonn ei dabhhdpati osgaalitativo
vo dei servi zi ricevuti
Le informazioni, i dati ed i sug@erniome rstoin,o rs
ti ad apportare | e eventual! correzioni che
ri spondere alle istanze@addnalal.e Soxnmwe tsttaattiiver
tant o, degl i i ndicator.i oggettivamente verif
guenza dei servizi, grado di soddi sfazione,
raggiungi mento degl: obiettiwvi per ciascuna
svol gi ment o.

Exeo

UNI EN 1SO 9001:2015

s gt o n i et s e 1908061 0018

Certificazione Idli Qeumtlnd "ha avviato, durant
di certificazione del sistema di gestione pe
certificazione  stata ottenuta in data 12.0

&V
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SITUAZIONE ECONOMICAFINANZIARIA

Associazione "Vivi Cisvol" - Centro Servizi al Volontariato della provincia di Vibo Valentia
VIA ANGELO SAVELLI N. 2
89900 VIBO VALENTIA (VV)
C.E./ P.lva 02520070794

BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2019
STATO PATRIMONIALE

31/12/2019 31/12/2018

ATTIVO

A) Quote associative ancora da versare

B) Immobilizzazioni

I —~ Immobilizzazioni immuateriali
1) spese modifica statuto
2) costs di ricerea, sviluppo e di pubblicitl
3) divnntd di hrevetto mduntriale e dititn di utilize delle Opere dell'ingrepso
4) spese manutenziont da ammortizzare
5) oneri pluriennali
6) Alere

Totale Immaobilizzazioni immateriali

1 — Immobilizzazioni materiali
1)terreni fabbricat
2) implantl ¢ attrezzature 2141151 | € 25.750,85
3) altei beni € 41.794.65 | € 4585433
4) immobilizzazioni in corso ¢ accond
5) immobilizzazioni donace
Totale Immobilizzazioni materiali € 63.205,96 | € 71.605,18

[

11 — Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazione
2) credin
di cut esigibili entro l'esercizio successivo
3) alunt utoli
Totale Immobilizzazioni finanziarie
Totale immobilizzazioni (B) € 63.205,96 | € 71.605,18

C) Attivo circolante

1 — Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie ¢ di consumo
2) prodott in corso di lavorazione e semilavorac
3) lavoro in corso su ordinazione
4) prodot finid ¢ merat
53 Acconti

Totale | — Rimanenze

11 — Crediri
1) verso clienits
di cui esigbili entro I'esercizio successivo
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
2) Verso altri
di cui esigibili entro I'esercizio successivo C 49.979,56 | € 45,750,85
di cui esigibili oltre 'esercizio successivo
Credit per contributd CoGe da hquidare
Crediti V/Tondazioni bancarie
i cui esipbili olere Pesereizio nuccessivo
Totale TT — Credit € 49.979,56 | € 45.750,85




SITUAZIONE ECONOMICAFINANZIARIA

TIT — Arriviti finanziarie non immobilizzare

1} partecipazioni

2) Altri titoli

Totale III — Attivith finansiate non immobilizzate

IV — Disponibiliti liquide

1) depositi banecar ¢ postali £ Q486641 | £ 93,920,460
2) Asscgni
3) denaro e valor in cassa £ 3Ta06Y | £ 1.46%9 00
Totale TV — Disponibilita liquide € 98.627,10 | € 95.389,60
Totale attivo circolante (C) € 148.606,66 | € 141.140,45
D) Ratei ¢ riscont attvi € - € 300,00
TOTALE ATTIVO © 211.812,62 | € 213.045,63
Perdita di esercizio
Totale o parcggio
PASSIVO
A) Patrimonio netto
I — Fondo di dotazione dell'Ente
11 — Patrimonio vincolato
1) Pondi vincolati destinati da terzi
- I'/do Acquisti immobilizzazioni lepge 266/91 € 63.20396 | € 71.605,18
- Pondo Impepni perequazione sociale 2008
2) Pondi vincolad per decisione degli organi istituzionali
- F/do Risorse da riprogrammare nell'anno successivo
111 — Patrimonio libero dell' Ente Gestore
1) Risultato gestionale eserdzio in corso
2) Risultato gestionale da csercizi precedenti
3) Riserve statutarie
4) Fondo quote associauve S 4.150,00 | € 17.600,00
5) Fondo per progetto Ass. "ViVi Solidale" € 15.000,00 | € -
Totale A) Patrimonio Netto € 82.355,96 | € 89.205,18
B) Fondo per rischi ed oneri futuri
I- Fondi Vincolati alle funzioni del CSV
1) Per completamento azioni « 4.55000 | € 19.82% 41
2) Fondo risorse in atresa di destinazione € 35.490,54 | € 16,089 97
2.1) Fondo riverse in attesa di destinagione anwno 2079 € 1946057 | € -
2.2} Fondo riverse in atiesa di destimagione wnno 201X ¢ 16,089,97 | € 16.089,97
3) Fondo rischi € - € -
4) Fondo Acquisto beni strumentali « - € 1.464,97
5) Fondo Causa legale ex dipendente Gaccerta € 10.000,00 | € 10,0:00,00
6) Fondo Spese per modifica Statuto C 1,500,060 | € 1.5040,00

1I- Altri Fondi

1) per trattamento di quiescenza ¢ obblighi simili




SITUAZIONE ECONOMICAFINANZIARIA

Totale B) Fondo per rischi ed oneri futuri € 51.540,54 | € 48.878,35
C) Fondo Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato € 44.208,33 | € 39.540,45
D) Debiri

1) titoli di solidaricti ex art. 29 del D. Lis 460/97
di cul esigibili entro P'esercizio successivo
di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
2) debiti verso bunche
i cul esigibill entro lesercizio successivo
i cui esigibili olre l'evercizio successivo
3) debiti verso alte finanziatori
di cui esigibili entro l'escreizio successivo
di cui esymbili oltre Vesercizio successivo
4) acconti
di cus esignbili entro l'esercizio successivo
di cui esigibili oltre 'esercizio successivo
5) debitd verso forniton
di cur esigibili entro P'eserecizio successivo € 333552 | € 9,986,89
di cut esignbili oltre Vesercizio successiva
6) debiet tributan
di cui esigibili entro l'esercizio successivo € 374083 | € 4,272,10
di cui esignbili oltre V'esercizio successivo
7) debin verso isututi di previdenza e di sicurezza sociale

di cut esippibili entro l'esercizio successivo « 3.238,61 | € 3.405,99
di cui esigibili oltre Vesercizio successivo

8) altri debiti
di cui esigibili entro Uesercizio successivo € 17.556,83 | € 12,006,67

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

Totale D) Dehiti € 27.871,79 | € 29.671,65

E) Ratei ¢ risconti passivi € 5.836,00 | € 5.750,00




SITUAZIONE ECONOMICAFINANZIARIA

RENDICONTO GESTIONEALE DELL'ASSOCIAZIONE "VIVI' CISVOL" - ANNO 2019
PROVENMTI E RICAVI Fondi FUN Fﬂlﬂi::;l'ﬂ L Totule
1) PROVENTI E RICAVT DA ATTTVITA' I INTERESSE GENERALE
L1} Dra Comrributd FUN (&rr. 62 T Lgs. WL 107,/ 2007)
Ly Arssibuzione annuale E 134,644 43 £ 13464443
2 Residui liber da esercizl precedenti
3 Residur vincolan da annl precedenn £ 21288 38 £ 2128838
1.2) D contributi su progetd
'I.!-_] L} contrattl con Enn pl,thH-l,Ti
1.4) da soci ed associatl 3 -
1.5) D nom soci
16} Al proventi ¢ ricavi £ 4 587,949 £ £ 5K87,599
TOTALE 1) PROVENTI E RICAVI DA ATTIVITA® DI INTERESSE
GEHER.\L:;'. LB 16520 80 | € - £ 160,520, 80
£ PROVENTI DA BACCOLTA FOMIN
2.1} Raceolea 1
£.2) Baccola 2
2.3 raceodia 3
24 Al
TOTALE 2) PROVENTI DA RACCOLTA FOMNDI
3) PROVENTI E RICAVI DA ATTIVITA' DIVERSE
A1) D geston: commerciali accessnris
3.2) D contrami con end pobblici
3.3 Da soc ed associan
3.4 D non socd
3.5) At provent e ricav
TOTALE 3) PROVENTI E RICAVI DA ATTIVITA" IMVERSE
4) PROVENTI FINANZIARI E PATRIMOMNIALIL
4,1y D rapport bancan
4.2 Dia aler investiment fnaneiasi
4.3) D pasrtmomie edilizio
4.4) D altr beni pattimeniali
TOTALE 4) PROVERNTI FINANZIARI E PATRIMONIALL
) PROVENTI STEAORDIMNARI
5.1) D avivitd finaneiaria
5.2 Da atirvicd immuahaliar
3.3) D altre atuvata
TOTALE Ly PROVEMNTI STRACRINM AR
TOTALE PROVEMNTI £ 160.520,80 | € - € 160,520,80

/ 2YS LINB@GAaG2 RIHf{BYyaNESEabW2NBI RERYIfSIRS{EI t NREOA

OAflFyOA2 OKS O2YLINBYRS &aiAl A UyFrylAlFYSys LINRBGSYyAS
LINAYOALI £S F2yiS RA UylFyTAlLYSyid2 RSt /{+X OKS | dzsSt

Cw)
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SITUAZIONE ECONOMICAFINANZIARIA

ONERI Fondi FUN F“ﬂ::];““ e Totale

1) OWNERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

1.1} Omerd da funeioni C3V

1} Promozone, £ 27.572 37 & 2157237
2} Consulenea, assistenza ¢ accompagnamento ' 21.200,94 £ 21,200 54
3 Formazione £ 20.231,70 £ 20.231,70
4 Informazione ¢ Comuanicazione £ 1613771 [ 16.1537.71
5y Ricerea & Docmmentaeione £ 4.970,55 £ 4,571,233
) Suppono tecnico - logistico £ 15389 24 i 15.589 24
T Animazione Territorale £ 1253800 £ 12,558,000
Totale 1,1} Oneri da funzioni 5V £ 115,040, 51 € 118.040,51

1.2} Oineri da alire anivita di inieresse generale

Uy Arsvia/ progreeo 1

Iy Aroeita progento 2

Totale 1.2) Oneri da altre aitivich di inceresee generale

TOTALE 1) ONERI DA ATTIVITA' DI INTERFESSE GENERALE | € 118.040,51 €  118.040,51

2) ONERI DA RACCOLTA FOMNDI

2.1 Raceode 1

&2 Raccole 2

2.5) raceodia 3

2.4) Ardtvitd ordinans di promozions

TOTALE Iy ONERI DA BACCOLTA FOMNDI

3) ONERI DA ATTIVITA' DIVERSE

1) Acquiso

3.2) Retviel

1.5 Godimento beni di ter=

3.4 Personale

3,31 Acquistt in confe capitale

3.6) oner drverst di gestone

TOTALE 33 ONERI DA ATTIVITA" DIVERSE

4) ONERI FINANZIARL E PATRIMONIALIL

4.1) Su rappodti bancar € SR80 £ Sud B0

4. 21 Sy prestn

4,3 Da patriT edilizin

48 da alerd beni patrimeniali

TOTALE 4y ONERI FINANEZIARI E PATRIMONIALIL € 594,80 £ 594,80

2) ONERI STRADRDINARI

5.1 D atnivied, finanziaria

5.2 D ateivied irmmolliard

5.3 D altte attivith

TOTALE 5) ONERI STRAORDINARI
&) ONERI DI SUPPORTO GENERALE

1) Acquisd £ 1.088.47 [ 1.0EE AT
6.2} Serviel £ 10930, 76 i 10.959 76
6.5 Godimento beni di terzi £ 515202 [ 319203
i) Personake £ 21810 54 13 21810 54
6,31 Acquist in O/ Capitale £ 652 21 [ 652,21
6.6) Altn onen £ 4. 202 49 L 4 202 4%
TOTALE &) ONERI DI SUPPORTO CENERALE £ 4188544 £ 41.585,49
TOTALE ONERI £ 16d.520,80 £ 160.520,80
RISULTATO GESTIHOMNALE £ - L5 -

V)

«..Vibo Valentia, .

Centro Servizi per il Volontariato
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